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溪洲國小 
硬筆字教學專業社群 



發現卓越社群報告流程 

 1.社群成立機緣 

 2.社群的願景及成員 

 3.社群所做的事 

 4.社群的收穫 

 5.社群未來的做法 



硬筆字教學社群創立的機緣 

前會長的善念與付出 

溪崑功德會的贊助 

 



硬筆字教學社群創立的機緣 

自己在教學過程中的體認 

1.養成書寫的好習慣，一輩子受益無窮。 

2.沒有教，字不會隨著年紀越大， 
  字越漂亮。 

3.寫字在學習中具有重要的工具性功能。 







這是前年
寫的字 



這是去年寫的字 



學生四年級時的作品 



學生六年級時的作品(上過硬筆字課程) 



學生一年級的作品(上過硬筆字課程) 



硬筆字教學社群創立的願景 

 

創新 

實用 

經典 
從書法的藝術汲取
硬筆字的書寫美感 

結合設計概念，
創造新風格 

從行書的特色，轉化成
硬筆字寫得快又美 



硬筆字書法專業社群的成員 

研發組 

吳翠娟老師 

陳慧芬老師 

李秀晶老師 

許月華志工 
 

教學組 

鄧慧姬老師 

顏麗芬老師 

朱衍霖老師 

顏杰民老師 

張雅慧老師 

楊馥如老師 

溫妃玲老師 

李淑惠老師 
 

 

行政組 

蔡慶忠主任 

陳莉君主任 

葉孟皭老師 

王柏文組長 
 



社群運作的模式 

．講師：領導人 

．核心成員編製教材、範寫學習單 

．階段一：學習型社群 

  階段二：師生一起上課，學以致用 

  階段三：五人小組研發教材教法 

  階段四：教學分享、討論、發現問題 

          、找方向、再進修 



社群運作的模式 
發現卓越社群複審訪視 



社員教學分享：教學演示 



社群運作的考量要點 

滿足老師的個別需求 

將個別需求與社群願景結合 

利益共享 

考慮學校作息與活動 

讓老師看見自己的進步 

讓老師看見學生的進步 

讓老師看見同儕的進步 

由同事變朋友，由師生變同儕 



這一年來我們辦理活動 

全校九成的班級參與硬筆字檢測 

辦了三次全校檢測 

二次校際間的硬筆書法比賽 

24次專業社群進修、研討 

三位志工在三峽金敏分校教硬筆
字三年 

18小時的親子硬筆字研習 

12小時志工硬筆字研習 

7間學校直接或間接交流 



這一年來我們設計的教材 

九宮格紙張 

溪洲國小自編軟硬筆教材 

溪洲國小自編單張學習單 

自編硬筆字結構教材 

一至六年級甲、乙本學習重點 



硬筆字教學社群下一步？ 

自己在教學過程中的體認 

1.蒐集錯字，編成教材 

2.深耕低年級的寫字教學 

3.社群分組 

4.增設硬筆書法比賽組別 

5.錄製教學影片 

6.溪洲美展加入硬筆書法比賽項目 



專業社群的收穫 

成立專業社群的收穫－ 

1.研發教材 

2.發展教學模式 

3.建立回饋機制 

4.積極尋找資源(人力、經費) 

5.建立分享網站 

6.凝聚校內教師向心力  
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成功的教育沒有捷徑！ 


